
1 -2 Occupational 
Health & Safety 

Policy 

 



Redstar Aviation (RSA) is committed to maintaining a safe and healthy working environment for all 
employees. This Occupational Health & Safety Policy outlines our commitment to preventing work-
related injuries and illnesses, promoting employee well-being and complying with relevant 
occupational health and safety regulations in the aviation industry. 

Responsibilities: 
• Management: The senior management team is responsible for establishing, implementing, 

and maintaining effective occupational health and safety programs. 
• Employees: All employees, specifically employee representatives, are responsible for following 

established health and safety procedures, reporting hazards, and actively participating in and 
consulting on health and safety initiatives. 

Compliance with Legal Requirements: RSA will comply with all applicable occupational health and 
safety laws, regulations, industry and other standards. Regular audits will be conducted to ensure 
ongoing compliance. 

Hazard Identification and Risk Assessment: Regular assessments of workplace hazards will be 
conducted to identify potential risks to employees’ health and safety. Measures will be taken to 
eliminate or mitigate identified risks, and employees will be informed of any potential hazards. 

Health and Safety Training: All employees will receive comprehensive health and safety training 
during onboarding and periodically throughout their employment. Training programs will cover 
emergency procedures, proper use of safety equipment, and awareness of occupational hazards 
specific to the aviation industry. 

Health Surveillance: Regular health surveillance programs will be implemented to monitor the 
health of employees exposed to specific occupational hazards. Medical examinations, where 
necessary, will be conducted in accordance with regulatory requirements. 

Incident Reporting: A robust incident reporting system will be in place to ensure that all work-related 
injuries, illnesses, and near misses are promptly reported and investigated. Corrective actions will be 
taken to prevent the recurrence of incidents. 

Work Environment: RSA is committed to providing a work environment that promotes the physical 
and mental well-being of its employees. Ergonomic assessments will be conducted to identify and 
address potential issues related to workstations, equipment, and tools. 

Emergency Management: Emergency response plans will be developed and communicated to 
all employees to ensure a prompt and effective response to any occupational health and safety 
emergency. Regular drills and training exercises will be conducted to evaluate the effectiveness of 
emergency response procedures. 
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Monitoring and Review: RSA is committed to continuously improving its occupational health and 
safety performance and to creating a fair culture by promoting excellence in Occupational Health 
and Safety and implementing relevant standards at the highest level. Regular reviews and 
evaluations will be conducted to identify areas for improvement and implement corrective actions. 

By adhering to this Occupational Health and Safety Policy, RSA is dedicated to communicating to all 
employees, contractors, and stakeholders, and will be reviewed periodically to ensure its ongoing 
relevance and effectiveness. 

Accountable Manager/CEO 
C. Emre DURSUN 
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1 -2 İş Sağlığı ve 
Güvenliği 

Politikası 

 



Redstar Aviation (RSA), tüm çalışanlar için güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamını sürdürmeyi taahhüt 
etmektedir. Bu İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası, iş kazalarını ve hastalıklarını önleme, çalışanların 
sağlığını ve havacılık endüstrisindeki iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uyum konusundaki 
taahhüdümüzü belirtir. 

Sorumluluklar: 
• Yönetim: Üst düzey yönetim ekibi etkin iş sağlığı ve güvenliği programlarını kurma, uygulama 

ve sürdürme konusunda sorumludur. 
• Çalışanlar: Tüm çalışanlar, özellikle çalışan temsilcileri, belirlenmiş sağlık ve güvenlik 

prosedürlerini takip etmek, tehlikeleri rapor etmek ve iş sağlığı ve güvenliği girişimlerine aktif 
olarak katılmaktan ve danışılmasından sorumludur. 

Mevzuata Uyumluluk: RSA, uygulamada olan iş sağlığı ve güvenliği yasalarına, yönetmeliklerine ve 
endüstri standartlarına ve diğer şartlara uymayı taahhüt etmektedir. Sürekli uyumu sağlamak için 
düzenli denetimler yapacaktır. 

Tehlike Belirleme ve Risk Değerlendirmesi: İşyerindeki tehlikelerin düzenli olarak değerlendirilmesi, 
çalışanların sağlığı ve güvenliği açısından potansiyel riskleri belirlemek için yapılacaktır. Belirlenen 
riskleri ortadan kaldırmak veya en aza indirmek için önlemler alarak; çalışanlar herhangi bir 
potansiyel tehlikeye karşı bilgilendirilecektir. 

Sağlık ve Güvenlik Eğitimi: Tüm çalışanlara, işe alım sırasında ve istihdam süreleri boyunca 
periyodik olarak kapsamlı iş sağlığı ve güvenliği eğitimi sağlanacaktır. Eğitim programları, acil 
durum prosedürlerini, güvenlik ekipmanlarının doğru kullanımını ve havacılık endüstrisine özgü 
mesleki tehlikelerin farkındalığını kapsayacaktır. 

Sağlık Gözetimi: Belirli mesleki tehlikelere maruz kalan çalışanların sağlığını izlemek için düzenli 
sağlık gözetimi programları uygulanacak, gerektiğinde düzenleyici gereksinimlere uygun olarak 
tıbbi muayeneler yapılacaktır. 

Olay Raporlama: Güçlü bir olay raporlama sistemi, işle ilgili yaralanmaların, hastalıkların ve “ramak 
kala” olayların hızla rapor edilmesini ve soruşturulmasını sağlayacak şekilde kurulacak, olayların 
tekrarlanmasını önlemek için düzeltici ve önleyici faaliyetler yapılacaktır. 

Çalışma Ortamı: RSA, çalışanlarının fiziksel ve zihinsel anlamda sağlıklı olmalarını teşvik eden 
bir çalışma ortamı sağlama konusunda taahhütte bulunmaktadır. Çalışma alanları, ekipman 
ve araçlarla ilgili potansiyel sorunları belirlemek ve çözmek için ergonomik değerlendirmeler 
yapılacaktır. 

Acil Durum Yönetimi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili acil durumlara, hızlı ve etkin bir şekilde yanıt 
verebilmek için acil durum müdahale planları geliştirilecek ve tüm çalışanlara iletecektir. Acil durum 
yönetim müdahale etkinliğini değerlendirmek için düzenli tatbikatlar ve eğitimler düzenlenecektir. 
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İzleme ve Gözden Geçirme: RSA, İş Sağlığı ve Güvenliği alanında mükemmelliği teşvik ederek ve ilgili 
standartları en üst düzeyde uygulayarak iş sağlığı ve güvenliği performansını sürekli iyileştirmeye ve 
adil bir kültür oluşturmaya taahhüt eder. İyileştirilecek alanların belirlenmesi ve düzeltici eylemlerin 
uygulanması için düzenli incelemeler ve değerlendirmeler gerçekleştirilecektir. 

Bu İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası, tüm çalışanlara ve paydaşlara iletilmiş olup, mevzuat 
değişikliklerini, teknolojik ve hizmet alanlarındaki endüstriyel uygulamalardaki gelişmeleri yansıtmak 
üzere düzenli olarak gözden geçirilecek ve güncellenecektir. 

Sorumlu Müdür/CEO 
C. Emre DURSUN 
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